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沙河市圆满完成2019年度公立医院绩效
考核任务

[image: 微信图片_20191227152406]12月26日上午，市医改办组织召开2019年度公立医院绩效考核培训会，会议由市卫健局副局长胡二刚主持，人社局、财政局相关负责人，市卫健局相关股室负责人、市人民医院和中医院绩效考核负责人员参加了会议。会上，胡二刚副局长强调了公立医院考核工作重要性，此次详细解读了《沙河市公立医院综合改革绩效评价指标（试行）》，并对考核时间安排、人员抽调、任务分工及考核注意事项进行了安排布置。
[image: IMG_0260]12月26日下午和27日上午，胡二刚副局长带领考核组分别对市人民医院、市中医院2019年度公立医院综合改革工作及院长履职情况进行了全面考核。
考核采取了听取汇报、查看资料、划票测评等方式进行，市人民医院路现江院长和市中医院彭建树院长对2019年医院整体工作状况、存在问题及意见建议进行了汇报。
[image: IMG_0329]考核组围绕公立医院社会效益、医疗服务、综合管理、可持续发展、医联体建设等方面工作现场查看了相关资料，核实了有关数据，并进行了患者满意度测评和职工对院长的测评。
今年我市被确定为河北省县级公立医院综合改革示范创建县。公立医院绩效考核和院长考核是改革工作中的一项重要内容，是实行院长目标年薪制的前提，考核结果将与医院财政补助、医保支付、医院薪酬总额、医院等级评审、医院领导班子年度综合考评相挂钩。通过考核，对我市建立现代医院管理制度、推进公立医院人事分配制度改革具有积极促进作用，为明年我市顺利通过示范创建验收奠定基础。
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